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EBTTAL N2 011/2026 - PROGRAMA DE FIXACAO DE RECURSOS HUMANOS PARA O
INFERMORERQ ESEARO:-MESTRES E DOUTORES POR CALHA DE RIO - PROFIX-RH Edicéo
2026.

CONSELHO DIRETOR
RESOLUGAO N.2 012/2026 - EDITAL N.2 011/2026

PROGRAMA DE FIXAGAO DE RECURSOS HUMANOS PARA O INTERIOR DO ESTADO: MESTRES E DOUTORES POR
CALHA DE RIO - PROFIX-RH EDICAO 2026

O GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS, por meio da FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO
AMAZONAS - FAPEAM, torna publico o presente Edital, que dispde sobre o PROGRAMA DE FIXACAO DE RECURSOS
HUMANOS PARA O INTERIOR DO ESTADO: MESTRES E DOUTORES POR CALHA DE RIO (PROFIX-RH), e convida
pesquisadores mestres e doutores, desvinculados do mercado de trabalho, a apresentarem propostas de pesquisa.

1. OBJETIVOS

1.1. Objetivo Geral

Selecionar propostas para a concessdo de quotas de bolsas e auxilio financeiro (auxilio-pesquisa), com vistas a atracdo e fixacdo
de mestres e doutores no interior do Estado do Amazonas, por meio do desenvolvimento de projetos de pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgico ou inovacdo, a serem executados em Instituicdes de Ensino Superior e/ou de Pesquisa (IES/P),
publicas ou privadas sem fins lucrativos, localizadas no interior do estado, contribuindo para o fortalecimento da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao (CT&I) e para o desenvolvimento social e econdmico regional;

1.2. Objetivos Especificos
a) Promover a fixacao de recursos humanos qualificados (mestres e doutores) em instituicdes de ensino superior e/ou pesquisa,
institutos de pesquisa e empresas publicas de pesquisa, desenvolvimento e inovagao, situadas no interior do Estado do

Amazonas;

b) Fortalecer e ampliar a capacidade cientifica e tecnolégica das IES/P do interior, por meio do fortalecimento de grupos de
pesquisa, da diversificacdo de linhas de pesquisa e do aumento da producao técnico-cientifica;

c) Estimular o desenvolvimento de solucdes cientificas, tecnoldgicas e inovadoras voltadas a resolucao de problemas locais e ao
atendimento de demandas regionais estratégicas;

d) Contribuir para a reducao das desigualdades regionais em CT&l, promovendo a interiorizacao da pesquisa e o fortalecimento
de parcerias institucionais no Estado do Amazonas;

e) Favorecer a difusdo e a aplicacao dos resultados das pesquisas, potencializando seus impactos sociais, econémicos e
tecnoldgicos no interior do estado.

1. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Os critérios de elegibilidade estabelecidos neste Edital sdo obrigatdrios, e 0 ndo atendimento a qualquer um deles implicard o
nao enquadramento da proposta;

2.1. Do Proponente
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a)

visto permanente;

b) mmﬁwmm caso de diploma obtido no exterior, apresentar a respectiva revalidacado, nos termos da
legistatao vigente;

c) Nao possuir vinculo de trabalho de qualquer natureza durante a vigéncia da bolsa;

d) Ndo ser beneficidrio de bolsa concedida por qualquer instituicdo, nacional ou internacional, durante a vigéncia da bolsa deste
Edital;

e) Estar com a situacao bancdria regular;
f) Possuir cadastro atualizado, no ano de submissao da proposta, no banco de pesquisadores da FAPEAM (SIGFAPEAM);
g) Possuir curriculo atualizado na Plataforma Lattes, no ano da submissao da proposta;

h) Apresentar anuéncia da instituicdo coparticipe e executora do projeto, assinada pelo dirigente maximo da instituicdo no
municipio ou por seu representante legal, mediante ato formal de designacado;

i) Dedicar-se integralmente as atividades previstas no projeto;
j) Estar adimplente com a FAPEAM e com os demais 6rgaos da administracao publica municipal, estadual e federal;

k) Manter, durante toda a execucao do projeto, as condi¢Oes de qualificacao, habilitacao e idoneidade exigidas neste Edital, bem
como manter atualizados seus dados cadastrais junto aos sistemas competentes;

1) Residir municipio do interior do Estado do Amazonas, local de execucdo do projeto, durante toda a vigéncia da proposta.
2.2. Da Instituicao Coparticipe

A Instituicdo de Ensino Superior e/ou de Pesquisa (IES/P) na qual o projeto serd executado serd doravante denominada
instituicdo coparticipe;

2.2.1. A instituicdo coparticipe devera localizar-se no interior do Estado do Amazonas e enquadrar-se em um dos seguintes
perfis:

a) Instituicdo de Ensino Superior, publica ou privada, sem fins lucrativos;

b) Instituicdo ou centro de pesquisa cientifica e/ou tecnoldgica, publico ou privado, sem fins lucrativos;
c) Empresa publica de pesquisa e desenvolvimento.

2.2.2. Ainstituicao coparticipe devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Manter setor de pesquisa ou de desenvolvimento tecnoldgico e inovacao, independentemente de sua natureza juridica, desde
que sem fins lucrativos;

b) Dispor de infraestrutura adequada a execucao do projeto de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico ou inovacao;

c) Comprovar a necessidade de recursos humanos na area do conhecimento ou setor de atuacao do projeto, conforme modelo
de declaracao disponibilizado;

d) Apresentar declaracao de anuéncia, manifestando explicitamente o interesse na execucao do projeto em suas instalacoes;

e) Designar um responsavel institucional para o acompanhamento e a supervisao das atividades do bolsista;
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f) ieseesidministiceomdembolsistagein grupo de pesquisa da instituicao coparticipe, quando aplicavel.

2332 PeRM s mios

Para fins de elegibilidade, a proposta devera:

a) Constituir-se em projeto de pesquisa cientifica, tecnolégica ou de inovacao inédito;

b) Ser compativel com a missdo institucional da instituicdo coparticipe e com a duracdo da bolsa;

c) Apresentar consisténcia técnica e coeréncia entre os objetivos propostos, as metas estabelecidas e os resultados esperados;

d) Referir-se a uma Unica proposta por proponente no ambito deste Edital.

1. RECURSOS FINANCEIROS E BENEFICIOS

3.1. Para a execucao deste Edital, serd alocado o montante de até R$ 2.284.800,00 (dois milhdes, duzentos e oitenta e quatro
mil e oitocentos reais), destinado ao custeio das despesas de CUSTEIO e a concessao de BOLSAS;

3.2. Os recursos financeiros destinados a este Edital sdo provenientes do Programa 3306 - Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo no
Amazonas, Linha de Acdo 2712 - Fomento a Projetos de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, Unidade Gestora 16301, Despesa
Corrente, do orcamento da FAPEAM, oriundos do Tesouro Estadual;

3.3. Identificada a conveniéncia e a oportunidade, e havendo disponibilidade de recursos adicionais, a FAPEAM poderd, a seu
critério, suplementar os projetos contratados ou apoiar novas propostas, desde que devidamente recomendadas quanto ao
mérito cientifico por consultores ad hoc, respeitada a ordem de classificacdo decrescente;

3.4. Estima-se o apoio a até 10 (dez) propostas, sendo 05 (cinco) enquadradas na Faixa A e 05 (cinco) na Faixa B;

3.5. Cada proposta aprovada serd contemplada com 01 (uma) bolsa na modalidade Fixacdo de Pesquisadores do Amazonas
(FIXAM), nos niveis Il ou IV, e com auxilio-pesquisa para o desenvolvimento do projeto vinculado a bolsa, conforme disposto no
item 3.6;

3.6. O valor dos recursos solicitados a FAPEAM em cada proposta devera enquadrar-se em uma das seguintes faixas:

Faixa A - 01 (uma) bolsa na modalidade FIXAM - Il (nivel mestrado) e auxilio-pesquisa (CUSTEIO) no valor maximo de até R$
50.000,00 (cinquenta mil reais) por proposta;

Faixa B - 01 (uma) bolsa na modalidade FIXAM - IV (nivel doutorado) e auxilio-pesquisa (CUSTEIO) no valor maximo de até R$
70.000,00 (setenta mil reais) por proposta.

3.7. As bolsas solicitadas deverao atender aos critérios estabelecidos na Resolucao n? 001/2025 do Conselho Superior da
FAPEAM, bem como as suas alteragles, disponiveis na pagina eletrénica desta Fundacao.

1. PRAZO DE VIGENCIA

4.1. As bolsas de Fixacdao de Pesquisadores no Amazonas (FIXAM) serdo concedidas pelo prazo de 24 (vinte e quatro)
meses;

4.2. O projeto sera contratado por prazo idéntico ao da bolsa FIXAM a qual estiver vinculado.

4.3. O prazo de vigéncia do projeto terd inicio na data de assinatura do Termo de Outorga e encerrar-se-a conforme
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es ovado, com duragao total de 24 (vinte e quatro) meses;
4. m‘?mn?m dgoudas despesas terd inicio a partir da liberacdo dos recursos financeiros aprovados e
encérrar-se-a simultaneamente ao término da vigéncia do projeto;

4.5. 0 prazo de vigéncia do auxilio financeiro do projeto podera ser prorrogado, a critério da FAPEAM e nos termos do item 17
deste Edital, ndo implicando, em hipétese alguma, a prorrogacdo automatica das bolsas.

1. CRONOGRAMA

PERIODO
ATIVIDADE
Lancamento do Edital 29/01/2026
23/02/2026

Inicio do periodo de submissdo de propostas

Até 17h, horario de Manaus, do dia

Final do periodo de submissao de propostas 09/04/2026

Divulgacao do resultado preliminar do enquadramento A partir de abril de 2026

Pedido de reconsideragao do resultado preliminar do
enquadramento

Divulgacgao do resultado do enquadramento

Divulgagao do resultado preliminar do julgamento de
meérito técnico-cientifico

Pedido de reconsideracao do resultado preliminar do

05 dias tteis, a partir da divulgagao
A partir de maio/2026
A partir de junho/2026

05 dias uteis, a partir da divulgacao

julgamento de mérito técnico-cientifico

Divulgacao do resultado final A partir de setembro/2026

A partir de setembro/2026
Inicio da contratacao das propostas aprovadas.

1. APRESENTACAO E ENVIO DA PROPOSTA

6.1. As propostas deverao ser apresentadas por meio de formuldrio eletronico especifico e submetidas exclusivamente via
Sistema de Gestao da Informacao da FAPEAM - SIGFAPEAM, disponivel no endereco eletrénico da Fundacdo. Além do
preenchimento do formuldrio eletrénico, a submissdo da proposta requer a anexacdo de documentacao complementar,
conforme detalhado no item 6.6 deste Edital;

6.2. A proposta devera ser submetida até as 17h (dezessete horas), horario de Manaus, da data-limite estabelecida no
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Cr
status “sob enquadramento”;

bmissdo, a proposta ficara registrada na conta virtual do pesquisador no SIGFAPEAM, com o

Jg%gzmmhmm

6.3."S6mente serdo aceitas propostas submetidas por meio do SIGFAPEAM. Apds o prazo final de submissdo, nenhuma nova
proposta serd recebida, examinada ou julgada. Recomenda-se o envio com antecedéncia, uma vez que a FAPEAM nao se
responsabilizard por propostas ndo recebidas em decorréncia de eventuais problemas técnicos ou congestionamento da rede;

6.4. Na hipdtese de submissdo de mais de uma proposta pelo mesmo proponente, serd considerada valida apenas a ultima
proposta submetida, que substituird automaticamente as anteriores;

6.5. A constatacdo de propostas idénticas implicard a desclassificacao de todas as propostas envolvidas;

6.6. Além do preenchimento do Formulario de Apresentacao de Proposta no SIGFAPEAM, deverdo ser anexados,
obrigatoriamente, em formato PDF, os seguintes documentos:

a) Formulario de Apresentacdo de Proposta Complementar, disponivel como anexo no SIGFAPEAM;
b) Curriculo Lattes do proponente, atualizado no ano da submissdo da proposta;

c) Carta de anuéncia da instituicdo coparticipe, assinada pelo dirigente maximo da instituicdo no municipio ou por seu
representante legal, mediante ato formal de designacao;

d) Diploma de mestrado ou doutorado (frente e verso), de acordo com a faixa de apoio solicitada; no caso de diploma obtido no
exterior, apresentar também a respectiva revalidacdo;

f) Declaracao informando que o proponente se encontra desvinculado do mercado de trabalho;

g) Declaracdo de manutencao de atividades académico-cientificas junto a Instituicdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovacao (ICT),
exclusivamente nos casos de pesquisador aposentado;

h) Declaracao de parentalidade, nos casos em que a proponente tenha se afastado de suas atividades em razao de
licenca-maternidade ou licenga-adotante, conforme modelo disponibilizado em anexo no SIGFAPEAM;

i) Declaracao do responsavel institucional designado para o acompanhamento das atividades do bolsista.

6.7. O descumprimento de qualquer das exigéncias previstas no item 6.6 implicard o nao enquadramento e a consequente
inviabilizacdo da andlise da proposta;

6.8. Ndo serd permitida a inclusdo ou substituicdo de documentos apds a submissdo da proposta, excetuados os casos de
documentos adicionais formalmente solicitados pela FAPEAM.

1. ITENS FINANCIAVEIS PARA AUXILIO FINANCEIRO

7.1. No ambito deste Edital, sdo financidveis despesas de CUSTEIO, necessdrias ao desenvolvimento do projeto, bem como
BOLSAS, conforme especificado a seguir:

7.1.1. Custeio
Sao consideradas despesas financidveis na categoria custeio:
. Material de consumo;

1. Passagens, didrias e despesas com locomocao, estritamente necessarias a execucdo da pesquisa e de uso exclusivo do
coordenador/bolsista do projeto;
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1| phsiivisesatiSnigiigciiossmpesseanfisica: despesas decorrentes de servigos prestados por pessoa fisica, pagos diretamente ao
prestador, cabendo ao outorgado informar que do valor a ser pago serao deduzidos 0s encargos legais previstos na legislagao

vig®m|ummm.\mﬂ
DO ESTADC DO AMAZONAS.
IV. Servicos de terceiros - pessoa juridica: despesas decorrentes da contratacdo de servicos prestados por pessoas juridicas;

V. Despesas acessérias, especialmente aquelas relacionadas a importacdo de material de consumo, quando indispensaveis a
execucao do projeto.

Observacao: Os servicos de terceiros, pessoa fisica ou juridica, referem-se exclusivamente a contratacao de servicos cuja
execucao nao resulte na aquisicao, producao ou incorporacao de material permanente, ndo sendo permitidos servicos
destinados a confeccdo de mdveis, mdveis sob medida, maquinario ou quaisquer bens caracterizados como material
permanente.

7.1.2. Bolsas

I. E obrigatdria a solicitacdo de 01 (uma) bolsa na modalidade FIXAM, nivel Il ou IV, no ato da submisséo da proposta. A ndo
solicitacao da bolsa implicard o ndo enquadramento da proposta;

I1. A solicitacdo da bolsa deverd observar o enquadramento previsto no item 3.6 deste Edital;

lll. E de inteira responsabilidade do coordenador do projeto/bolsista o correto preenchimento das informacdes bancarias no ato
da requisicao via SIGFAPEAM, devendo ser informadas contas bancarias distintas para o recebimento dos recursos de bolsa e
de auxilio financeiro, vedada a utilizacdo de uma Unica conta para ambas as finalidades.

7.2. As despesas com didrias deverao estar previstas no orcamento da proposta, observando os valores estabelecidos no Anexo
Il do Manual de Instrucdes para Utilizacdo e Prestacdao de Contas de Auxilios Financeiros pela FAPEAM (edicao 2018
e suas alteracdes);

7.3. As despesas realizadas no exterior deverdo ser expressas em délar americano (US$), sendo a conversao para reais (R$)
efetuada automaticamente pelo SIGFAPEAM. Para tanto, o proponente deverd informar, no campo “Cotacdo da Moeda
Estrangeira”, a taxa de venda do délar americano vigente na data de submissdo da proposta, conforme histérico de cotacdes do
Banco Central do Brasil;

7.4. Qualquer pagamento a pessoa fisica que venha a executar atividades no ambito do projeto deverd observar a legislacao
vigente, nao gerando vinculo de qualquer natureza com a FAPEAM, nem podendo dela demandar obrigacdes trabalhistas ou
previdenciarias, permanecendo tais responsabilidades sob a exclusiva responsabilidade do coordenador do projeto;

7.5. A contratacdo de bens e servicos devera observar a legislacdo vigente e as normas da FAPEAM, conforme disposto no
Manual de Instrucdes para Utilizacdao e Prestacdo de Contas de Auxilios Financeiros pela FAPEAM (edicdo 2018 e
suas alteracdes);

7.6. Quando aplicavel, a proposta devera prever as despesas acessdrias decorrentes da importacdo de material de consumo;

7.7. Os materiais importados ndo poderdo apresentar valor superior ao de seus similares nacionais;

7.8. A importacdo de material de consumo podera ser realizada por intermédio da instituicdo coparticipe, desde que
previamente solicitada e autorizada pela FAPEAM e em conformidade com a legislacao vigente;

7.9. Sera permitida a utilizacdo de recursos para participacao do bolsista em evento técnico-cientifico ou de inovacdo, desde

gue haja artigo ou trabalho aceito para apresentacao, resultante das atividades do projeto vinculado a bolsa, limitada a 01
(uma) participacao durante a vigéncia do projeto.

1. ITENS NAO FINANCIAVEIS
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8.1. Ndo sdo financiaveis, no ambito deste Edital:
Jn.ﬂmclonimmhm.m
- DO ESTADO DO
a) Mat€rial permanente e equipamentos;

b) Material bibliografico, tais como livros, teses, mapas, dicionarios, normas técnicas, filmes, discos, microformas, partituras e
patentes;

c) Despesas com contratacao ou complementacao salarial de pessoal técnico e administrativo;

d) Pagamento de contas de consumo, tais como agua, energia elétrica, telefonia, aluguel ou manutencao de imdveis, entendidas
como contrapartida obrigatéria da instituicdo executora do projeto;

e) Despesas postais;

f) Pagamentos, a qualquer titulo, a servidores da administracdo publica ou empregados de empresas publicas ou sociedades de
economia mista, por servicos de consultoria ou assisténcia técnica;

g) Despesas com obras de construgao civil;

h) Gastos com ornamentacdo, coquetéis, alimentacdo vinculada a eventos, shows ou manifestacles artisticas de qualquer
natureza;

i) Aquisicdo ou manutencdo de veiculos de qualquer natureza, inclusive veiculos ndo convencionais, tais como automéveis,
motocicletas, embarcacdes ou similares;

j) Pagamento de taxas ou tarifas bancarias;
k) Material de limpeza;

1) Quaisquer outros itens considerados ndo financidveis no Manual de Instrucdes para Utilizacdo e Prestacdao de Contas
de Auxilios Financeiros pela FAPEAM (edicdo 2018 e suas alteracdes).

1. ENQUADRAMENTO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1. A andlise e o julgamento das propostas submetidas a este Edital observarao os seguintes procedimentos:

a) Etapa | - Enquadramento técnico: a equipe técnica da FAPEAM realizard o enquadramento das propostas apresentadas,
com a finalidade de verificar o cumprimento de todos os requisitos estabelecidos neste Edital, especialmente os de natureza
documental;

b) Etapa Il - Andlise de mérito: as propostas devidamente enquadradas serdo submetidas a avaliacdo de mérito por
consultores ad hoc, que emitirdo parecer técnico circunstanciado, contendo a justificativa de recomendacado ou ndo
recomendacao da proposta, a pontuacao final atribuida, bem como outras informacdes e recomendacdes consideradas
pertinentes, com base nos critérios de avaliacdo e pontuacao estabelecidos no quadro apresentado adiante;

c) Etapa Ill - Aprovacao e homologacao pelo Conselho Diretor da FAPEAM: todas as propostas recomendadas pelos

consultores ad hoc serdo submetidas a apreciacdo do Conselho Diretor da FAPEAM que emitird a decisdo final sobre sua
aprovacao, observada a disponibilidade orcamentdria desta Fundacao.

Quadro de critérios de avaliacdo e julgamento e pontuacao maxima

https://www.fapeam.am.gov.br/editais/edital-no-0112026-programa-de-fixacao-de-recursos-humanos-para-o-interior-do-estado-mestres-e-doutores-por-calha-de-rio-profix-rh-edicao-2026/ pégina 7 de 18



A M AZ 0 N As Postado em 29/01/2026

34

GOVERNO DO ESTADO
Pontuacao
Ord. Critério maxima
($)FAPEAM Sl
1 Meérito técnico-cientifico da proposta 30
2 Aderéncia aos objetivos do Edital e relevancia regional 20
3 Potencial de fortalecimento institucional e de grupos de 15
pesquisa
4 Impactos sociais, econdmicos e tecnoldgicos esperados 15
5 Viabilidade técnica e adequagao da infraestrutura institucional 10
6 Estratégias de difusdo e aplicacdo dos resultados 10
100
Total

9.2 Em caso de empate, serd adotado para fins de desempate a maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios 1 e 2;

1. RESULTADO DO JULGAMENTO

As propostas aprovadas para financiamento serao divulgadas na pagina eletronica da FAPEAM e a resenha da Decisao do
Conselho Diretor publicada no Diario Oficial do Estado do Amazonas (D.O.E).

1. PEDIDOS DE RECONSIDERACAO

11.1 Reconsidera¢ao do enquadramento da proposta - caso o proponente deseje contestar o resultado preliminar do
enquadramento, o pedido de reconsidera¢do devera restringir-se aos motivos do ndo enquadramento, sendo vedada a inclusdo
de fatos novos ndo analisados anteriormente. O pedido devera ser dirigido a Diretoria Técnico-Cientifica, por meio de
requerimento no SIGFAPEAM, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da divulgacdo do resultado na pagina eletrénica da
FAPEAM;

11.2 Reconsideracdo do julgamento preliminar de analise de mérito técnico-cientifico - caso o proponente possua justificativa
para contestar o resultado preliminar deste Edital, o pedido de reconsideracdo devera ser interposto por meio do SIGFAPEAM e
dirigido a Diretoria Técnico-Cientifica da Fapeam, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de divulgacdo do
resultado na pdagina eletronica da FAPEAM;

11.3 Divulgacao do resultado do pedido de reconsideragao

Os resultados das andlises dos pedidos de reconsideracdo serao disponibilizados no SIGFAPEAM, na conta do proponente.

1. COMPROMISSOS, OBRIGACOES, VEDACOES E SANCOES
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12.1. Da Instituicao Coparticipe
9 FAPEAMJ FUNDACAD DE AMPARD A PESQARSA
Sépromissos Dgg%)g?;oes da instituicao coparticipe:

I. Responsabilizar-se pela fiscalizacao, acompanhamento e supervisao da execucao do plano de trabalho, adotando todas as
medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

Il. Garantir e manter a infraestrutura fisica, administrativa e técnica necessaria ao adequado desenvolvimento do projeto
durante toda a sua vigéncia.

12.2. Do Coordenador do Projeto/Bolsista
Sao compromissos e obrigagées do coordenador do projeto/bolsista:

I. Administrar os recursos financeiros concedidos em conformidade com as normas estabelecidas no Manual de Instrucoes
para Utilizacdo e Prestacdao de Contas de Auxilios Financeiros pela FAPEAM (edicao 2018 e suas alteracoes);

1. Manter cadastro atualizado no Banco de Pesquisadores da FAPEAM, com nome idéntico ao constante no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF) da Receita Federal do Brasil;

l1l. Apresentar a FAPEAM, por meio do SIGFAPEAM, os relatérios parcial e final de acompanhamento da execucdo do plano de
trabalho, nos prazos estabelecidos;

IV. Colaborar com a FAPEAM em assuntos de sua especialidade, sempre que formalmente solicitado;

V. Participar de féruns, reunides ou eventos promovidos ou indicados pela FAPEAM para apresentacao dos resultados do projeto,
sempre que convocado;

V1. Fazer referéncia obrigatdria ao apoio prestado pela FAPEAM em todas as publicacdes, produtos, trabalhos apresentados em
eventos e demais meios de divulgagao, conforme disposto no item 22 deste Edital;

VII. Fazer referéncia expressa a sua condicdo de bolsista da FAPEAM, utilizando a identidade visual da Fundacao, conforme o
Manual FAPEAM de Uso da Marca, disponivel na pagina eletronica da FAPEAM;

VIII. Manter situacao bancaria regular durante toda a vigéncia da bolsa;

IX. Ndo acumular a bolsa concedida neste Edital com qualquer outra modalidade de bolsa da FAPEAM, de agéncias nacionais ou
estrangeiras ou de organismos internacionais;

X. Residir no interior do Estado do Amazonas, no municipio de execucao do projeto, durante toda a vigéncia da bolsa;

XI. Apresentar, na metade do periodo de vigéncia da bolsa, relatério parcial de acompanhamento do plano de trabalho, por meio
do SIGFAPEAM.

12.3. Das Vedacoes

E vedado ao coordenador do projeto/bolsista:

a) Utilizar os beneficios concedidos para fins diversos dagueles aprovados no plano de trabalho;

b) Realizar aplicacdes financeiras com os recursos do projeto; caso ocorram aplicacdes indevidas por iniciativa da instituicao

bancéria, os valores correspondentes ndo poderao ser utilizados, devendo ser solicitado o cancelamento da aplicacdo e a
devolucdo do montante apds o término da execucao do projeto;
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<) giilisamtuthiaissaldespiemanesecntes dos recursos aprovados sem autorizagao da FAPEAM;

d) @mmammm projeto para outro, ainda que o beneficiario possua mais de um auxilio vigente;

DO ESTADC DO AMAZONAS.
e) Afastar-se da instituicdo executora da proposta por periodo superior a 90 (noventa) dias, consecutivos ou intercalados,
durante a vigéncia do projeto, sem prévia autorizacao da FAPEAM.

12.4. Das Sancoes

I. O descumprimento de quaisquer compromissos e obrigacdes estabelecidos neste Edital e nos instrumentos juridicos a ele
vinculados implicard a devolucao a FAPEAM, em valores atualizados, das parcelas ou beneficios recebidos, sem prejuizo da
aplicacdo de outras sancdes administrativas, civis e legais cabiveis;

1. A recusa ou omissdo quanto ao ressarcimento dos valores devidos ensejara a inscricdo do débito no cadastro da divida
ativa do Estado, além de impedir o beneficidrio de concorrer a quaisquer programas de fomento da FAPEAM, sem prejuizo das
demais penalidades previstas na legislacao vigente;

Il. O ndo cumprimento das obrigacdes previstas neste Edital implicara, ainda, a impossibilidade de pleitear auxilios ou
bolsas da FAPEAM, enquanto perdurar a inadimpléncia.

1. TERMO DE OUTORGA

13.1. A concessao dos recursos financeiros previstos neste Edital serd formalizada mediante a celebracao prévia de Termo de
Outorga, no qual as partes assumirdao os seguintes compromissos:

l. O coordenador do projeto, doravante denominado outorgado, serd o responsavel principal pelo cumprimento de todas as
obrigagdes contratuais assumidas;

I1. O outorgado devera examinar e assinar o Termo de Outorga, declarando ciéncia e concordancia com seus direitos, deveres e
obrigacoes;

1. A instituicdo de vinculo do coordenador/outorgado serd corresponsavel pela execucao do projeto, nos termos estabelecidos
no referido instrumento;

IV. A FAPEAM poderd, a qualquer tempo, solicitar a confirmacdo da veracidade das informacdes prestadas pelo outorgado e pela
instituicao de vinculo;

V. A FAPEAM compromete-se a efetivar a liberacao dos recursos financeiros de acordo com as condicdes e prazos estabelecidos
neste Edital e no Termo de Outorga.

1. LIBERACAO DOS RECURSOS

14.1. A liberacao dos recursos financeiros previstos neste Edital estard condicionada a apresentacao correta e completa da
documentacao exigida pela FAPEAM, necessaria a implementacao do apoio financeiro;

14.2. Constituird fator impeditivo a liberacdo dos recursos a existéncia de inadimpléncia ou pendéncias, de natureza
financeira ou técnica, do solicitante junto a FAPEAM ou a outros 6rgaos ou entidades da administracao publica federal, estadual
ou municipal, direta ou indireta, ndo regularizadas até 30 (trinta) dias anteriores a implementacao do beneficio;

14.3. O auxilio-pesquisa serd pago ao outorgado em parcela unica, conforme a disponibilidade orcamentaria e financeira da
FAPEAM, por meio de instituicdo bancdria por ela definida;
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aprovado, conforme orientagdes operacionais estabelecidas pela FAPEAM no momento da contratagao;
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14.47E vedado o ressarcimento ﬁe despesas realizadas antes da data de implementacao do recurso, bem como a realizacao

de quaisquer despesas relacionadas ao projeto apds o término de sua vigéncia.

1. PRORROGAGCAO DO PRAZO DO PROJETO

15.1. A FAPEAM prorrogard, de oficio, a vigéncia dos projetos quando der causa a atraso na liberacdo dos recursos financeiros,
ficando tal prorrogacdo limitada ao exato periodo do atraso ocorrido entre a assinatura do Termo de Outorga e a liberacao do
recurso;

15.2. O prazo de vigéncia do projeto podera ser prorrogado, a critério da FAPEAM, por periodo suficiente a plena execucdo do
objeto proposto;

15.3. A solicitacdo de prorrogacdo devera ser encaminhada pelo coordenador do projeto, por meio do SIGFAPEAM, até 90
(noventa) dias antes do término da vigéncia, acompanhada de justificativa técnica fundamentada e do plano de trabalho
ajustado;

15.3.1. Observado o prazo estabelecido no item 15.3, a FAPEAM apreciard a solicitacdo apresentada, cabendo-lhe, de forma
discricionaria, o deferimento ou indeferimento do pedido de prorrogacao.

1. ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO

16.1. Durante a execucdo do projeto, toda e qualquer comunicacao formal com a FAPEAM devera ser realizada por escrito,
junto ao Departamento de Acompanhamento e Avaliacdo - DEAC, por meio do enderego eletrdnico:
deac@fapeam.am.gov.br;

16.2. Qualquer alteracao referente a execucao do plano de trabalho aprovado deverd ser previamente solicitada e
autorizada pela FAPEAM,;

16.3. O acompanhamento dos projetos sera realizado pela FAPEAM por meio dos seguintes instrumentos e procedimentos:

I. Reunides técnicas e/ou visitas aos executores dos projetos e aos locais de desenvolvimento da pesquisa, realizadas por equipe
técnica da FAPEAM e/ou por consultores formalmente designados, quando couber;

1. Andlise dos relatdrios técnico-cientificos e financeiros, parciais e finais, contendo os resultados obtidos com a execucao
do projeto, incluindo, quando aplicavel, produtos, processos, publicacoes, teses, patentes, licenciamentos, entre outros, a serem
submetidos pelo coordenador/bolsista por meio do SIGFAPEAM;

I1l. Realizacdo de Seminario de Acompanhamento e Avaliacdo de Resultados, quando convocado pela FAPEAM,;

IV. Apresentacao de cdpias dos artigos cientificos submetidos, acompanhados das respectivas cartas de aceite, ou das versdes
finais dos artigos publicados em periddicos indexados, quando houver.

16.4. A avaliacdo dos relatérios técnicos parciais e finais apresentados pelo coordenador/bolsista sera realizada pela equipe
técnica da FAPEAM, com o apoio de Comité de Especialistas ou de consultores ad Hoc, quando necessario.

1. PRESTAGCAO DE CONTAS E AVALIACAO
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17 a rsos concedidos sera realizada nas modalidades técnica e financeira, devendo observar
rigorosamente as orientacles estabelecidas neste Edital, no Termo de Outorga, nas normas especificas dos programas e no

:IJa emwgao e Prestacao de Contas de Auxilios Financeiros pela FAPEAM (edicao 2018 e

17.2. A prestacdo de contas deverd ser apresentada exclusivamente via SIGFAPEAM, em conformidade com as normas
vigentes desta Fundagao;

17.3. Do coordenador/bolsista

17.3.1. O outorgado deverd apresentar relatério técnico parcial, nos casos em que a execucao do projeto seja superior a 12
(doze) meses, observando o disposto no item 10.3 do Manual de Instrucdes para Utilizacdo e Prestacdo de Contas de Auxilios
Financeiros pela FAPEAM (edicao 2018 e suas alteracoes);

17.3.2. A prestacao de contas parcial deverd ser encaminhada a FAPEAM no prazo maximo de 30 (trinta) dias, conforme os
seguintes critérios, em fungdo da vigéncia do projeto:

I. Projetos com duracao superior a 12 (doze) meses e até 18 (dezoito) meses: na metade do periodo de execucao;
II. Projetos com duracao superior a 18 (dezoito) meses: anualmente.

17.3.3. A prestacdo de contas técnica parcial deverd observar integralmente as orientacdes constantes no Manual de Instrucées
para Utilizacdo e Prestacdo de Contas de Auxilios Financeiros pela FAPEAM (edicdo 2018 e suas alteracdes);

17.3.4. A prestacdo de contas financeira parcial deverd ser realizada conforme as normas deste Edital e do Manual de
Instrucdes para Utilizacdo e Prestacdao de Contas de Auxilios Financeiros Concedidos pela FAPEAM (edicdo 2018 e suas
alteracdes), com especial atencao aos itens 4, 5.2 e 12 do referido Manual;

17.3.5. No prazo maximo de até 60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia do projeto, o coordenador deverd
apresentar a FAPEAM:

a) Relatdrio de prestacao de contas financeira final, elaborado em conformidade com este Edital e com o Manual de Instrucdes
para Utilizacdo e Prestacdo de Contas de Auxilios Financeiros Concedidos pela FAPEAM (edicdo 2018 e suas alteracdes),
observando-se especialmente os itens 4, 5.2 e 12 do referido Manual;

b) Relatério técnico final, conforme orientacdes estabelecidas no Manual de Instrucdes para Utilizacdo e Prestacao de Contas de
Auxilios Financeiros pela FAPEAM (edicdo 2018 e suas alteracdes).

17.3.6. O descumprimento das exigéncias contratuais e normativas, nos prazos estabelecidos, implicard a instauracao de
Tomada de Contas Especial, nos termos do Manual de Instrucdes para Utilizacdo e Prestacdo de Contas de Auxilios
Financeiros pela FAPEAM (edicao 2018 e suas alterages);

17.3.7. A avaliacdo dos relatdrios técnicos parciais e finais serd realizada pela equipe técnica da FAPEAM, com apoio de Comité
de Especialistas ou de consultores ad hoc, quando necessario;

17.3.8. A FAPEAM reserva-se o direito de, durante a execucao do projeto, realizar visitas técnicas, avaliar o cumprimento do
cronograma fisico-financeiro e solicitar informacées ou documentos adicionais, sempre que julgar necessario.

1. CANCELAMENTO DE CONCESSOES

18.1. O cancelamento do auxilio concedido podera ser efetivado pela FAPEAM, a qualquer tempo durante sua implementacao,
na ocorréncia de fato cuja gravidade o justifique, sem prejuizo da adocao de outras providéncias administrativas, técnicas ou
legais cabiveis;

https://www.fapeam.am.gov.br/editais/edital-no-0112026-programa-de-fixacao-de-recursos-humanos-para-o-interior-do-estado-mestres-e-doutores-por-calha-de-rio-profix-rh-edicao-2026/  pagina 12 de 18



GOVERNO DO ESTADO

18intbituastenfinaldanpiopesiagnao implica garantia de contratagdo, a qual nao serd realizada caso o proponente deixe de
apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital ou ndo comprove capacidade técnica, operacional ou institucional

P SRAPEAM PIgiso o
18.3. Caso o projeto nado seja implementado no prazo estabelecido pela FAPEAM, o auxilio-pesquisa concedido podera ser
cancelado, a critério desta Fundacao.

1. DA CRIAGCAO PROTEGIDA

19.1. Nos casos em que os resultados das atividades de pesquisa cientifica, tecnolégica, de inovacdo ou de transferéncia de
tecnologia apresentem valor comercial ou potencial para o desenvolvimento de criagao protegida, a troca de informacdes, a
protecao dos resultados e a reserva de direitos observarao o disposto na Lei Federal n? 10.973, de 02 de dezembro de 2004 (Lei
de Inovacao), com as alteracdes introduzidas pela Lei n? 13.243, de 11 de janeiro de 2016, regulamentada pelo Decreto n® 9.283,
de 07 de fevereiro de 2018, bem como a Lei Estadual n? 3.095, de 17 de novembro de 2006;

19.2. Quando os resultados do projeto ensejarem registro de propriedade intelectual junto ao Instituto Nacional da Propriedade
Industrial - INPI, a FAPEAM deverd ser formalmente comunicada, para fins de tratativas e previsdao em instrumento juridico
especifico, quando couber, quanto a titularidade da propriedade intelectual e a partilha de royalties, em conformidade com a Lei
n2 9.609, de 19 de fevereiro de 1998, e a legislacao mencionada no item 21.1.

1. PUBLICAGOES E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

20.1. As publicacles cientificas e quaisquer outros meios de divulgacdo de trabalhos de pesquisa apoiados por este Edital
deverdo, obrigatoriamente, mencionar o apoio prestado pela FAPEAM, utilizando a identidade visual da Fundacao, da SEDECTI e
do Governo do Estado do Amazonas, conforme as normas estabelecidas no Manual FAPEAM de Uso da Marca, disponivel no link
“downloads” da pagina eletrénica da FAPEAM;

20.2. 0 ndo cumprimento do disposto no item 22.1 implicara a devolucdo dos beneficios concedidos, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis;

20.3. Todo conteldo decorrente das acdes e resultados dos projetos apoiados por este Edital, publicado ou divulgado por meio
de videos, imagens, textos ou atividades em sites institucionais e redes sociais, sempre que possivel, deverd mencionar e
marcar a FAPEAM nos seguintes perfis oficiais: Instagram: @fapeam; Facebook: @fapeamazonas; X (antigo Twitter):
@fapeam; YouTube: fapeamazonas

20.4. Para fins de divulgagao institucional, o coordenador/bolsista poderd encaminhar a Diretoria Técnico-Cientifica - DITEC, por
meio do endereco eletronico ditec@fapeam.am.gov.br, dados, imagens, publicacdes cientificas e demais informacdes
relacionadas as acdes e aos resultados do projeto.

1. PERMISSOES E AUTORIZACOES ESPECIAIS

21.1. E de exclusiva responsabilidade do proponente adotar todas as providéncias necessarias & obtencdo de permissdes,
autorizacOes e aprovacdes de carater ético, legal ou regulatério, exigidas para a execucdo do projeto, inclusive junto a comités
de ética, 6rgaos ambientais, comunidades tradicionais e demais instancias competentes, quando aplicével.

1. IMPUGNAGAO DO EDITAL

22.1. O prazo para impugnacao deste Edital serd de até 05 (cinco) dias, contados a partir da data de sua divulgacdo na pagina
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22 3 m@deggmsmmpugnagoes apresentadas por proponente que, tendo aceitado sem objecdo os termos

desteEdital, venha a apontar, apos o julgamento das propostas, eventuais falhas ou imperfeicdes.

1. REVOGACAO OU ANULAGAO DO EDITAL

23.1. A qualquer tempo, este Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, inclusive quanto aos recursos a ele
alocados, por decisdo da FAPEAM, por motivo de interesse publico ou por exigéncia legal, sem que disso decorra direito a
indenizagao ou reclamacao de qualquer natureza.

1. DA DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO NO SISTEMA ESTADUAL DE CT&I

24.1. A FAPEAM estimula a promocao da diversidade, da equidade e da inclusdo no Sistema Estadual de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao do Estado do Amazonas, com vistas ao fortalecimento de um ambiente cientifico mais plural, representativo e
acolhedor, ampliando a diversidade de pesquisadores, estudantes e cientistas apoiados;

24.2. Constituem diretrizes desta Fundacao o aperfeicoamento continuo de seus processos internos e a remocao de obstaculos
associados a género, etnia ou origem, que possam dificultar o desenvolvimento de pesquisadores talentosos e qualificados, bem
como o incentivo a consideracdo, nos estudos cientificos, das dimensdes sociais, culturais e histéricas relacionadas a género e
etnia, além das diferencas bioldgicas ou genéticas.

1. CONFORMIDADE COM AS LEIS ANTICORRUPCAO

25.1. As PARTES comprometem-se a adotar todas as medidas necessarias, observados os principios da legalidade, moralidade e
boa-fé administrativa, bem como as boas praticas organizacionais, para cumprir e assegurar que seus conselheiros, dirigentes,
empregados e quaisquer pessoas que atuem em seu nome, inclusive prepostos e subcontratados, quando houver (doravante
denominados, em conjunto, “Partes Relacionadas”), observem integralmente todas as leis e normas aplicaveis, especialmente
aquelas relativas ao combate a corrupgao, ao suborno, a fraude, a lavagem de dinheiro e as san¢des econdmicas, vigentes nas
jurisdicdes em que as PARTES estejam constituidas ou atuem, quando aplicavel;

25.2. As PARTES comprometem-se, ainda, a adotar mecanismos internos destinados a prevenir, detectar e coibir praticas ilicitas
ou fraudulentas relacionadas a execucao dos instrumentos juridicos que regem este Programa;

25.3. Qualquer PARTE devera notificar imediatamente a outra acerca de eventual suspeita ou indicio de fraude, irregularidade
ou pratica ilicita que tenha ocorrido, esteja ocorrendo ou que razoavelmente possa vir a ocorrer, para que sejam adotadas as
medidas cabiveis de apuracdo e responsabilizacao, nos termos da legislacdo vigente.

1. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

26.1. As PARTES declaram que conhecem e observam as disposicdes da Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais - LGPD (Lei n®
13.709, de 14 de agosto de 2018), autorizando a FAPEAM a coletar, tratar e armazenar os dados pessoais dos Representantes,
Beneficiarios(as) e proponentes, exclusivamente para a finalidade de viabilizar a execucdo do objeto deste Edital e dos
instrumentos juridicos dele decorrentes, observadas as excecdes previstas no art. 11, inciso Il, da LGPD;

26.2. Fica autorizada a coleta e o tratamento, quando necessarios, dos seguintes dados pessoais:
a) nome completo, nimeros e copias de documentos de identidade e CPF dos representantes das instituicdes coparticipes,
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intgIenienieseatiasBeneficiarios(as)/Proponentes;

b) dados pessoais eventualmente constantes em contrato social, estatuto ou documento equivalente;
en@ meckssidaderpara 0 atingimento da finalidade prevista neste Edital.

DO ESTADC DO AMAZONAS.
26.3. A coleta e o tratamento dos dados pessoais mencionados tém por finalidade exclusiva viabilizar a execucédo, o
acompanhamento, a avaliacdo e a fiscalizacdo do objeto contratado, em conformidade com os principios da finalidade,
adequacao, necessidade, seguranca e transparéncia previstos na LGPD;

26.4. A FAPEAM, na condicdao de controladora dos dados pessoais tratados no ambito deste Edital, poderd ser contatada por
meio do endereco eletronico Igpd@fapeam.am.gov.br;

26.5. A FAPEAM compromete-se a adotar medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao
autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacao ou difusdo, responsabilizando-se
pela comunicacao aos titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protecao de Dados - ANPD, nos termos do art. 48 da LGPD,
em caso de incidente de seguran¢a que possa acarretar risco ou dano relevante;

26.6. Os titulares dos dados poderao exercer, no que couber, os direitos previstos no art. 18 da LGPD;

26.7. Os titulares dos dados poderdo, a qualquer tempo, revogar a anuéncia ora concedida ou solicitar a eliminacao de seus
dados pessoais ndo anonimizados, cientes de que tal solicitacdo podera inviabilizar a continuidade da execucao do projeto;

26.8. Serdo consideradas Informagdes Confidenciais todas aquelas assim identificadas pelas instituicdes envolvidas ou
protegidas por legislacao especifica, incluindo a Lei n® 13.709/2018 (LGPD), ou que, em razao de sua natureza ou das
circunstancias de sua divulgacao, devam ser tratadas como sigilosas ou de propriedade da Instituicdo Coparticipe e/ou do
Beneficiario(a);

26.9. Outras condic0es relativas ao sigilo, a confidencialidade de dados e as informacdes vinculadas ao objeto deste Edital e aos
seus resultados poderdo ser estabelecidas, quando cabivel, em instrumento juridico especifico a ser celebrado entre as
instituicdes proponentes/coparticipes, o pesquisador responsavel e a FAPEAM.

1. DISPOSICOES GERAIS

27.1. O nimero de propostas a serem contempladas neste Edital estard condicionado a disponibilidade orcamentéria e
financeira da FAPEAM;

27.2. O conhecimento e a aceitacdo integral dos termos deste Edital, bem como dos formuldrios, anexos e documentos exigidos
para a submissao das propostas, sdo obrigatérios, constituindo condicdo indispenséavel para a participacdo no certame;

27.3. A FAPEAM ndo se responsabiliza por quaisquer danos fisicos, psiquicos ou materiais eventualmente sofridos pelos
membros da equipe do projeto, decorrentes da execucao das atividades previstas no plano de trabalho;

27.4. A execucao do projeto ndao gera, em nenhuma hipétese, vinculo empregaticio ou trabalhista entre a FAPEAM e o
coordenador, bolsista ou demais membros da equipe;

27.5. Compete a instituicdo responsavel pela execucao do projeto assegurar a contratacao de seguro-saldde ou equivalente, que
cubra despesas médicas e hospitalares dos membros da equipe, em caso de acidentes ou sinistros ocorridos durante o
desenvolvimento das atividades do projeto;

27.6. Na hipétese de a FAPEAM vir a ser demandada judicialmente em razao de atos relacionados a execucao do projeto, a
instituicao executora obriga-se a ressarcir integralmente a Fundagao por todas as despesas e condenacodes eventualmente
suportadas, incluindo custas processuais, honorarios advocaticios e demais encargos;

27.7. Esclarecimentos e informacdes adicionais sobre o contelido deste Edital poderao ser obtidos por meio do endereco
eletronico deap@fapeam.am.gov.br;
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27t stasteaiilissossemassiuagées nao previstas neste Edital serdo resolvidos pelo Conselho Diretor da FAPEAM, observada
a legislagao vigente.

MAM FUWDAGAD DE AMPARD A FESQARSA
DO ESTADG DO AMAZONAS

SALA DE REUNIOES DO CONSELHO DIRETOR DA FUNDAGCAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO AMAZONAS,
em Manaus, 28 de janeiro de 2026.

Marcia Perales Mendes Silva
Presidente do Conselho Diretor
Assinado digitalmente via SIGED

Decreto n2 42.727 - 08/09/2020

ANEXO | - MODELO DE DECLARAGCAO CASO O COMPROVANTE DE RESIDENCIA NAO ESTEJA EM NOME DO
PROPONENTE

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, (titular da conta), (nacionalidade), portador(a) do RG n? (6rgao emissor) e CPF n? , DECLARO
para fins de comprovacao de residéncia, que (nome do proponente), (nacionalidade), portador(a) do RG n? - (6rgao
emissor) e CPF n? , € residente e domiciliado em meu endereco (o endereco deve estd de

acordo com comprovante de residéncia), desde (informar ano).

Por ser a expressao da verdade, assumindo inteira responsabilidade pela declaragao acima sob as penas da lei, assino para que
produza seus efeitos legais.

(Local), (dia) de (més) de 2026.

NOME E ASSINATURA DO TITULAR DA CONTA
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ANEXO Il - MODELO DE CARTA DE MANIFESTACAO DE INTERESSE DA INSTITUIGAO COPARTICIPE NA EXECUGAO DO
PROJETO

Eu, (nome completo), na qualidade de (cargo) do(a) (nome da instituicao), declaro que a instituicdo tem total interesse no
desenvolvimento e execucdo do projeto proposto pelo(a) pesquisador(a) (nome), no ambito da pesquisa intitulada (nome do
projeto), sendo compativel com as prioridades desta Instituicao.

Assim, em atengao ao item 2.3 do Edital n® XX/2026, atesto que a instituigao:
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1.

desenvolvimento tecnoldgico e inovacao, independentemente de sua natureza juridica, se
publica ou privada;
2. ispd Anfraeskreturesadequada ao desenvolvimento do projeto de pesquisa;
] DQESTAQODOJMMONM , . ~ . .
3.¢C resenta deficiencia de recursos humanos na area do conhecimento ou setor de producao afim ao projeto;
4. d) Manifesta explicitamente o interesse na execucao do projeto supracitado para o desenvolvimento do mesmo em suas
instalacdes;

Designamos o(a) Sr./Sra. (nome completo), como responsavel institucional para supervisionar o(a) pesquisador(a) supracitado(a)
e o desenvolvimento de seu projeto durante o periodo de vigéncia e disponibilizando a infraestrutura basica necessaria para o
desenvolvimento das atividades da bolsa vinculada ao PROGRAMA DE FIXACAO DE RECURSOS HUMANOS PARA O INTERIOR DO
ESTADO: MESTRES E DOUTORES POR CALHA DE RIO - PROFIX-RH.

(Local), (dia) de (més) de 2026.

(assinatura)

(nome completo e cargo)

Obs.: Anexar ato de designagao.
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